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Solution Point Net 
Spécialisée dans le développement logiciels et les bases de données 
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C'est le cas le plus classique puisqu'il s'agit de celui prévu par la 

loi : 

- Les frais de formation sont à la charge de l'employeur mais 

peuvent être imputés sur le plan de formation de 

l'entreprise. Par conséquent, ils peuvent être pris en 

charge par votre �rganisme �aritaire 2ollecteur *grée de 

vos contributions obligatoires au titre de la formation 

continue ; 

- Le salarié perçoit de son employeur une indemnité de 

formation d'une valeur de 50% de son salaire horaire de 

référence. ?@A 2�� � �� !
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Cela signifie qu'il y a eu un accord spécifique le précisant : 

- Les frais de formation sont à la charge de l'employeur, 

mais peuvent être imputés sur le plan de formation 

"classique" de l'entreprise et être donc pris en charge par 

votre OPCA ; 

- Le salarié est rémunéré normalement. B<CD= 2�� � �� !
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Vous n’avez pas droit au DIF ou votre budget formation est 

épuisé, dans ce cas, le montant de la formation est à la charge 

de l’employeur
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